
'tJ nipersi[a[ Itfacionaf fe Asunción
FAcULTAD DE ENFERMERÍr y ossrernrcn

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Abierto de Títulos, l,1éritos y Aptitudes para Selección de
PRoFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de EnfermerÍa, Casa Central de la FENOB-UNA, por cuatro (04) dias hábiles.

PERFIL DEL CARGO

TERCER LLAMADO
-: A coNcuRso ABREvTADo púelrco y as¡ento oe rÍrutos, uÉnrrqrg

RoFEsoR ENcaRGADo DE cÁrrone n' il

ruf{cró¡,¡: Docente Encargado de Cátedra

ASTGNATURA: rUrOnit Oe ¡¡VVtSnetCtó¡t
SEMESTRET Octavo

DEPEN DENCIA/ LUGAR: Carrera de Enfermería, Casa Central

HORARIO: Viernes de 08:00 a 10:00 horas

oeno¡q¡Hec¡óx DEL caRco: PRoFESoR

CATEGORIA: U7M

FECHADEpusr¡cac¡óN: 2i . ., rZj

Y aPTrruDEs pen¡ selrcc¡ón oe
2023

CARGA HORARIA: 02 horas semanales

r¡úmeno DE vAcANcIAs: 1 (uNo)

n¡mutrmcró¡¡, GS. 1,220.835

orsoe: fl i
posruuc¡ót'¡

HASTA: I I ABR,2023

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nacionalidadparaguaya
2. Título de Grado universitario, afín al área académica de la asignatura, nacional o extranjero, inscripto en la tJniversidad Nacional de

Asunción,
3. Poslgrado culm¡nado, en ¡nvestigación científ¡ca, metodología de la invest¡g¿c¡ón o su equivalente.
4. Gpacitac¡ón pedagógica en educac¡ón superior culm¡nada. (Postgrado en D¡dádica Un¡vers¡taria o Especialista)
5. Experienc¡a como docente en Ia Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años.
6. Poseer idone¡dad y capacidad necesar¡as par¿ el ejercicio del cargo, comprobadas med¡ante el sistema de evaluación establecido para el

efecto,
7. comprobada competenc¡a en la asignatura de cuya enseñanza se trata.
8, Notoria capacidad científica, técnica o intelectual.
9. cozar de notoria honorab¡lidad,
10. Dispon¡bilidad de horario según lo descr¡pto en el perf¡|.

11. Poseer aDtitud para desempeñarse en el cargo y Íabajar en equ¡po con espír¡tu proact¡vo.

12. No contar con diez (10) o más vínculos en la UNA.

13. Haber abonado el arancel de ¡nscipción en la Perceptoría de Ia FENOB-UNA.

14. Presentar todas las documentaciones obligatorias.

I

(*) obs: Las copias deberán estar autenticadas por escribanía pública.
' 1. Formular¡o de postulación para concurso (disponible en www fenob'una.py)
2. Plan¡lla de horarios por cargos (disponib¡e en www.fenob.una.py)
3. Carta de comprom¡so de cumpl¡miento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (d¡spon¡ble en www.fenob.una.py)

4. Fotocopia de cédula de ldentidad C¡vil vigente. (*)
5. Fotocopia de Reqistro Profesional, (*)
6. Curriculum vltae actualizado con una foto tipo carnet.
7. Fotocopia de Título de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certiflcado de Estudios de Grado obtenido, (*)
9. Fotocopia de Certificado/constancia de capacitación pedagógica en Educación supe.ior' (*)
10. Fotocopia de Título de Postgrado. (*)
11. Fotocopia de Certificado de Estudios de postgrado obtenido. (*)
12. Certificado/s que acredite/n la experiencia laboral del postulante, en trabaios anteriores.

13. Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se

encuentra prestandó servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, Categoria presupuestaria,

tyonto del;alario, Días y horaiio de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y AntigÜedad o vigencia del cont.ato,

según corresponda o copia autenticada por escribanía.
14. Certificado original de antecedentes iudiciales vigente.
15. Certincado orig¡nal de antecedentes pol¡ciales vigente.
16. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

FENOB UNA

LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONESi Talento Humano de la FENOB-UNA, Casa Central de 07:30 a 13:00 hs. l

MoDALIDAD DE pRtS¡¡¡nOó¡t: Las documentaciones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e

IMPRESO, foliadas, debidamente suscr¡ptas y conten¡das en un sobre cerrado.

,,",#1"',*-#,(^


